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Kondisi ideal yang diharapkan

Dari segala permasalahan yang ada tersebut maka dibutuhkan suatu
kondisi yang ideal agar Tahapan perencanan berjalan sesuai waktu yang
ditentukan dimana perencanaan daerah tersebut disusun berdasarkan
pada hasil evaluasi pembangunan yang bersumber pada data valid oleh
sebab itu dibutuhkan suatu instrument yang dapat menjembatani agar
permasalahan yang ada semaksimal mungkin dapat diselesaikan sehingga

kondisi ideal yang diharapkan dapat terwujud

Perbandingan Kondisi Bappedalitbang Kab. Paser
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Tahapan dan Waktu Implementasi RAP

Jangka Pendek/off class 3 Bulan

Melakukan Konsultasi Kepada Mentor Minggu ketiga Agustus

Menyusun desain / flow chart aplikasi sikiper Minggu Ketiga s/d Keempat

Agustus
Melakukan pertemuan dengan developer pengembang Sistem Minggu Keempat Agustus

Informasi
Membuat Perjanjian Kerjasama Minggu Keempat Agustus

Membangun SIKIPER Minggu pertama September

s/d minggu ketiga Oktober
Simulasi Sistem Informasi Kinerja Perangkat Daerah (SIKIPER) Minggu ketiga s/d minggu

keempat Oktober
Sosialisasi Sistem Informasi Kinerja Perangkat Daerah minggu keempat Oktober

2021
Jangka Menengah 6 — 12 Bulan

Rapat Koordinasi Pemanfaatan SIKIPER

Pelatihan Inputing SIKIPER

Jangka Panjang 1-2 tahun

Implementasi SIKIPER oleh Pemerintah Kabupaten Paser dalam

Penyusunan Laporan Tahunan Kinerja Daerah
Melakukan Integrasi SIKIPER dengan Sistem Informasi

Perencanaan




Kelompok Jejaring Kinerja
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Pelaksanaan Aksi Peubahan

Konsultasi Dengan Mentor, Coach dan Persetujuan Judul
Terselenggaranya konsultasi dengan mentor pada tanggal 16
Agustus 2021 vyaitu dengan Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan  Daerah, Penelition dan  Pengembangan
Kabupaten Paser untuk mendapatkan saran dan masukan
terkait tahapan-tahapan dan pelaksanaan aksi perubahan.
Pada prinsipnya seluruvh tahapan dalam aksi perubahan
disetujui oleh mentor.




Pembentukan Tim Efektif

Pembentukan tim Efektif

Terselenggaranya rapat koordinasi awal Tim Teknis untuk
membahas tentang tahapan pelaksanaan aksi perubahan
pada tanggal 30 Agustus 2021. Pada saat rapat juga
dipaparkan tugas Tim Efektif sebagai pelaksana aksi
perubahan serta pembagian tugas setiap anggota tim yang
akan membantu project leader dalam setiap tahapan
kegiatan.

PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Komplek Perkantora erpa Jin Kusuma Bangsa KM 5 Gedung C Lantal1 Kav 1 dan 2
Telepon ( 0543 ) 5220195 Faksimile ( 0543 ) 5220198 Kode Pos 76211 TANA PASER

KEPUTUSAN KEPALA BAPPEDALITBANG
NOMOR : 188.4/53/BAPPLITBANG

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENGELOLA
SISTEM INFORMASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
(SIKIPER)
DI KABUPATEN PASER

KEPALA,

Menimbang :  a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Bab IV Peraturan Menteri
- Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
sl rancangan peraturan dderh tentang r 1

ngka panjang daerah da ENC

g ah daerah, serta tata
pembangunan jangka panjang daerah, re ana pembangu
jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah dae
Kabupaten/Kota perlu menyusun pengendalian dan eva!ua=l
pembangunan Daerah Kabupaten Paser;

. Bahwa untuk Menyusun pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah diperiukan adanya syste nformasi

c. bahwa untuk mengelola system sebagaimana dimaksud huruf b,
periu dibentuk Tim;

Surat Keputusan Tim Efektif




Rapat Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah

1 diselenggarakan Rapat
erah dimana dalam hasil
r penghambat yang dialami
erja apabila dilakukan secara
system aplikasi agar penyusunan
daerah menjadi lebih mudah.




Tahap Awal Pembangunan SIKIPER

Zoom dengan Developer SIKIPER

Persiapan Awal Pembangunan SIKIPER

Pada tanggal 23 September 2021 diadakan
rapat  melalui Zoom  meeting dengan
pengembang SIKIPER dimana pihak
pengembang setuju dengan anggaran yang
diajukan

Dengan memenuhi fitur yang diminta berupa
laporan evaluasi rencana kerja, evaluasi
rencana strategis dan evaluasi RPJMD.




Rapat Rancang Bangun SIKIPER

= ober 2021 diselenggarakan rapat
terkait rancang bangun SIKIPER, dimana dalam Menyusun
rancang bangun SIKIPER dibutuhkan komitmen Bersama untuk
pemenuhan data berupa data dasar seperti Nomenklatur

Perangkat Daerah, Renja Perangkat Daerah, Renstra dan
RPJMD




Acara Sosialisasi SIKIPER

'5|KIPER

Setem informan) Ly,
Peren Kinerja Perangicat Daerah

— umuM
SETEA = SETDA — UMUM
28 2018

lenggarakan Sosialisasi
t untuk pertama kalinya
ji melalui inputing dataq,
r dan Password kepada
goperasiannya 2 level user

erangkat Daerah dan user sub
emiliki unit dibawahnya (UPTD)




Tampilan Sistem Informasi Kinerja Perangkat Daerah (SIKIPER)

Login dan Layout SIKIPER

http://sikiper.paserkab.go.id/

Data Dasar

o
—

Penahubung
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